
En la dudad Autónoma de Buenos Aires, a los 13 dlas del mes de mayo def 2024, 
comparecen la parte slndlal el SINDICATO OBREROS Y EMPLEAOOS DE ESTAOONES DE 
SERVIOO Y �NC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONM11EHTOS Y LAVADEROS DE AUTOS 
(SOESGYPE). Representado en este acto por Cirios Albtrto Acutla, Carlos Roberto Acu/la y
Carios Humberto Mul'loz. la FEDERAOÓN DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTAOONES DE 
SERVIOO, GARAGES, PLAYA DE ESTAOONAMIENTO, lAVADEROS DE AUTOS Y GOMEIÚAS 
DE lA REPUBUCA ARGENTINA (FOESGRA), repmentada por Carlos Alberto A(ul\i, Juan
Pedro Floran! y RaOI Alejandro Bellear y por parte de la empleadora 11 CAMARA DE 
ESTAOONAMIENTOS DE lA CIUDAD DE BUENOS AIRES (ESCASA), represenuda en este acto 
por Marcos Oabb,h en su ca�tr de pruldtntt y Daniel Scazzlota, Julio Femandez
SMlche¡, Gabriel Mcnlllo, Juan Sarabla en su carjcter de paritarios, con el patrocinio 
letrado de la !)ra. <:armen Castillo. 

1) LI representacJón empresarial (ESCASA) y el sector sindical (SOESGVPE) y
(FOESGRA), manifiestan que han arribado a un acuerdo las partes signatarias dél
Convenio Coltctfvo de Trabajo n2/19, a fin de ajustar IH escalas salariales en
función del Incremento en los lndiw inflacionarios que afectan el poder adquisitivo
de los trabajadores.

2) El citado aumento comprende el periodo paritario de 1 de abrll 2024 al 31 de marzo
2025 para todas las ate¡orlas del convenio colectivo de trabajo n2/19

3) En función de lo expuesto las partes acuerdan que los empleadores otorgaran un
�nto salarial de un 3" para el mes de septiembre 2024 sobre las
remuneraciones del mes de agosto 2024.

4) En función de los expuesto los empleadores otorpran un incremento salarial de un
2" para el mes de octubre 2024 sobre las remuneraciones de septiembre 2024.

S) En función de los expuesto los empleadores otorgaran un Incremento salarial de un
1" para el mes de noviembre.

6) En función de los expuesto los empleadores otorgaran un Incremento salarla!
correspondiente a un de desfasaje salarial de meses anteriores, 1" para el mes de
septiembre 2024, 1" par1 el mes de octubre 2024 y 1" para el mes de noviembre
2024 �ero en los meses mencionados anteriormente.

7) Las partes se comprometen a reunirse a partir del 15 de noviembre 2024 para
revisar el presente acuerdo.

En prueba de conformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y aun solo
efec;to.

Escaneado con CamScanner 

Marcos Dabbah
Presidente

ESCABA



Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de 
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autónoma y Provincia de Buenos Aires 

Peraonerl• Gremial Nº 493 
Hlp6llto Yrtgoyen N• 2727 - (1090) Ciudad Autónoma de ■uenoa Alru -Tel: (011) 4866-1854 / 1631 /1225 

Escala Salarial: 772/ 19 

PERIODO: SEPTIEMBRE 2014 

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA 
MOVIMIENTO DE 

POROIA HORA HOAASl50% 
FONDOS 

ENCARGADOS $ 771.729.69 8% 8% S 35.808 26 s 4476 03 $ 6.714 05 

ADMINISTRATIVOS s 766.110 23 8% 8% s 35.547 51 s #4344 s e.aes 16 

OP.OEPLAYA s 758.437 58 8% 8% $ 35.191 50 $ 4398 94 S 6.598 41 

SERENO s 743.53515 8% - $ 32.120 72 $ 401509 $ 6.022 63 

VAlET PARIONG s 693.869 22 8% 8% S 32.195 53 s -4024 44 s 6.036 ee 

FRANQUERO SegOn categorla que cubra 

La pcoporci6n por di• y hora variara, aegon se abonen otroe conceptos remunerat!Yoa como ser antlgoedad y hora extras del CCT 

► AntlgOedad: 1 'MI Sobre el total de las remuneraciones mensuales 
► Aporte Mutual Sindica! 1 'MI 
► Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8% 
► Aporte Solldar1o: 2% a quien corresponda
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC- Garages - Playas de 
Estacionamiento y lavaderos de Autos de la Ciudad Autónoma y Provincia de Buenos Aires 

Pel"9onarfa Gremlal Nº 493 
Hlp611to Yrigoyen N• 2727 - (1090} Ciudad Aut6noma d• •uenoe Al,.. - T•h (011) -4116-104 / 1131 /1225 

Escala Salarla!: 772/ 19 

PERIODO: ocnJBRE 202◄ 

CATEOORIAS BASICOS ASISTENCIA MOVIMIENTO DE 
PORDIA HORA HORASeo% 

FONOOS 

ENCARGADOS $ 794.8 81 58 ª" 8% s 36.882 51 s 48103 1 $ 6.91547
ADMINISTRATIVOS s 789.093 53 11'4 11% s 36.613 94 s -45787-4 S 8.88511
OP. DE PLAYA s 781.19071 11'4 11% $ 36.24725 s 453091 $ 6.79636
SERENO $ 7155.84120 8% - s 33.08434 s 4 1355

4 S 6.20331
VALET PARKING $ 714 .685.29 11'4 ª" $ 33.1 81 40 s '414517 $ 8.2 17 78
FRANQUERO SegOn categorfll que cubra 

La pr0p01 c:iOI, por dla y hcn vnra. segOn se abonen otros conceptos remunenalivos como ser .,ligoedad y hora extras del CCT 
> Antig0edad: 1 'Mo Sobre el total de las remuneraciones mensuales
> Aporte Mutual Sindlcal 1 'M,

HOAA1� 

$ 9.22063 
$ SU534 8 
S 9.061 81 
S 8..271 08 
$ 8.29035 

> Manejo de fondos: 8'Mi - Asistencia· 8%
► Aporte Solidarlo: 2% a quien corresponda
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Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de 
Estacionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autónoma y Provincia de Buenos Aires 

Peraon•rf• Gremial Nº 493 
Hlp611to Yrtgoyen N• 2727 - (1090) Ciudad Autónoma de ■- Al,._ - Toh (011) 41H·1154 / 1131 /� 

Escala Salarfal: 772/ 19 

PERIODO : NOVIEMBRE 2024 

CATEGORIAS BASICOS ASISTENCIA MOVIMElTO DE PORDIA HORA HORAS!50% HORA 100% 
FOtlOOS 

ENCARGADOS s 810.TT9 21 11% 8% S 37.62016 s· -4102.52 S 7.053 76 S 9.-40504 

ADMINISTRATIVOS s 804.87554 11% 8% S 37.346 23 s "4688 28 S 7.002◄2 S 9.33656 

OP.DEPl.AYA $ 796.81-4 52 11% 8% $ 36.972 19 $ .CS21 52 S 8.932 29 $ 9.2-43 05 

SERENO s 781.15802 11% - $ 33.7-46 03 s -421825 S 6.327 38 $ 8.-436 51 

VALET PARKING $ 728.97899 8% 8% $ 33.82-4 63 s A22808 $ 8.3-42,12 $ 8.-45618

FRANQUERO Segon categorla que cubra 

La prop01 clOn por dla y hora variara, segi>n se abonen oeroe c:onceptos remunerativos como ser an!igoedad y hora extras del CCT 
► AntlgOedad: 1� Sobre el total de las remuneraciones mensuales 
► Aporte Mutual Sindical 1 % 
► Manejo de fondos: 8% - Asistencia 8% 
> Aporte Solldario: 2% a quien corresponda
► �' J - S.,,um •• Sep,llol % '"""'"º'" "· T.S.S. 9/98) 
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